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VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 _ Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacién de los servicios

ordinada y remunerada enfre una entidad administrativa publica y un empleado
la clasificacién que este tenga, y la parte organica y funcional de la
gestion del empleo publico, y que en los numerales 1), 2) y 3) de sy articulo 4° establecen la
clasificacion del Personal del empleo publico, como funcionarios publicos, empleados de
confianza, y servidores publicos, precisandose que los funcionarios publicos y los empleados d‘?
confianza se encuentran en el entorno de fibre nombramiento y remocion Yy en ningdn caso sera
mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad:

Que, a través de Ia Resolucion Directoral N° 0081—2024—DG-DIRIS-LE/MrNSA, de fecha 19 de
febrero de 2024, se designé temporalmente al Medico Cirujano Pablo Samuel Cérdova Ticse, en el
cargo de Director Ejecutivo de Ia Direccion de Monitorio y Gestion Sanitaria; en adicion a sus
funciones de Director Adjunto de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este, dispuesta
mediante Resolucién Directoral N“543-2023-DGD|R!SLE/M!NSA;

Que, por medio del Expediente N° DG000020240000080, recepcionado con fecha 04 de marzo de
2024, que contiene el Memorandum N° 0000033~2024-DG—DIRIS LE, la Direccién General de la
Direccién de Redes Integradas de Salud L ima Este, remite |a Propuesta de la Obstetra Carmen
Liliana Pilares Benavides, para que asumg ¢l cargo como Directora Ejecutiva de la Direccion de

Monitorio y Gestién Sanitaria, en resmplazo de| Médico Cirujano Pablo Samuel Cérdova Ticse,
quien se encuentra designado temporaimente:

Que, mediante Informe N° D000303~.‘0244ETGE~DIRIS—LE, de fecha 21 de marzo de 2024, el
Equipo de Trabajo de Gestion del mpleo de 4 Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
concluye que la profesional Propuest cumple con el perfil requerido para asumir el cargo de
Directora Ejecutiva, y, contando & la aprobacion de la Direccién General, se considera
pertinente elevar la propuesta de dBnacion de |a Obstetra Carmen Liliana Pilares Benavides,
Para asumir el cargo de Directora Blutiva (CAP-P N° 0127) (codigo AIRHSP N° 003598) de la
Direccion de Monitoreg y Gestion Staria de |5 Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Este, en virtud al cumplimiento dRegramento de la Ley N° 31419, Ley que establece

disposiciones para garantizar la dlidad en gf acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre desjicign Yy remocidn;

En uso de las facultades conferidep el literg| a)

Resolucion Ministerial N° 001—2024??8!\, de emitir actos resolutivos de acciones de personal,
como la Designacién en cargo de cinza o de | jbre designacion, respectivamente; y contando
con la Visacion de |a Direccion Adﬂtrativa, la Oficing de Gestion de Recursos Humanos y la

oficina de Asesorfa Juridica de Iasccion' da Redes Integradas de Salud Lima Este, y, la
Resolucion Ministerial N 775-2023:’!\/\;

del numeral 13.1 del articulo 13 de Ia



SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Dar por concluida a partir de emitida 'la presente resolucion, la designacion
temporal del Médico Cirujano Pablo Samuel Cérdova Ticse, al cargo de Director Ejecutivo de |2
Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima~
Este, dispuesta mediante Resolucion Directoral N° 0081—2024-DG—D1RIS—LEIMINSA, dandole 1as
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°. - Designar a la Obstetra Carmen Liliana Pilares Benavides, en el cargo de Directora
Ejecutiva (CAP-P N° 0127) (cédigo AIRHSP N° 003598) de la Direccion de Monitoreo y Gestion
Sanitaria de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este. '

Articulo 3°.- Disponer, que los funcionarios que inicien o cesen la gestion, cargo © labor,
@0 D& deberan presentar ante la Direccién Administrativa o a la dependencia que haga sus veces, su
e, SON  Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas asi como la Declaracién Jurada de Intereses @

través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses de la
Contraloria General de la Republica, dentro de los quince (15) dias itiles siguientes, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27482, Directiva N° 04-2008-CG/FIS y demas normas
reglamentarias, asi como de lo sefialado en el numeral 5 1 del articulo 5° de la Ley N° 31227y su
Reglamento, respectivamente.
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Articulo 4°.-  Disponer, que el funcionario saliente cumpla con realizar 1a entrega de cargo _de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 568-2006-MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa "Disposiciones y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo en los
Procesos de Transferencia de Gestion de las Autoridades del Ministerio de Salud”, en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida Ia
notificacion.

Articulo 5°. - Disponer que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, notifique la presente
Resolucién Directoral a los interesados y a las instancias administrativas correspondientes, para
su cumplimiento conforme a Ley.

Articulo 6°.-  Disponer, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, Comunigquese y Publiquese
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